Si vous estimez que vos revenus professionnels vont subir une variation a la hausse ou a la baisse, vous pouvez demander a
votre MSA la modulation de vos appels fractionnés ou de vos prélevements mensuels en retournant au service cotisations /a
demande de modulation disponible sur le site.

Sur la base de votre estimation, votre MSA vous adressera un nouvel échéancier ou ajustera vos appels provisionnels.
Cette possibilité d’ajustement ne concerne pas les cotisations ATEXA (accidents du travail), FMSE et |lJ AMEXA qui sont
forfaitaires.

L’option "N-1" doit étre formulée au plus tard le 30 juin de I’'année pour un effet au 1°" janvier de cette méme année.
Si I'option est formulée apres le 30 juin, elle prend effet au 1° janvier de I'année suivante.

» Le prélevement automatique

Le prélevement de vos cotisations vous permet de simplifier et de sécuriser vos paiements.
Pour en bénéficier, il vous suffit de remplir le formulaire de demande d’autorisation de prélevements disponible en ligne.

) Le téléreglement

Ce service vous permet de régler vos cotisations en toute sécurité, et ce jusqu’a 23h le jour de la date d’échéance de paiement.
Pour bénéficier du paiement par téléreglement, vous devez d’abord déclarer le compte qui doit étre prélevé. Pour cela, inscrivez-
vous sur Votre espace privé MSA > Gestion de compte de téléreglement.

Lenregistrement se fera sous une semaine. Cette formalité est a effectuer seulement lors de la premiere utilisation du
téléreglement.

» Le prélevement mensuel

A tout moment, faites le choix de la mensualisation en remplissant I'imprimé de demande de prélevements mensuels des
cotisations et contributions sociales non salariées agricoles a disposition sur le site.
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Les informations relatives & I'exploitation _.-2}°7 | dlassiette )
individuelle ou sociétaire connues au 1° janvier de r. LeemT T L'assiette des cotisations est basee :
I'année en cours sont indiquées. ey g /,—" Pl ¢ soit sur la moyenne triennale des revenus professionnels ;
Pt JPed e soit sur I'assiette annuelle. Les cotisations sont alors appelées
Vouls y regouvez : | MARNE ARDENNES MEUSE et sur les revenus professionnels de I'année N-1.
¢ les surfaces mises en valeur, — -7 -7 Cette option est valable 5 ans
L . A N Bordereau d’appel des cotisations PPtae LT P '
e |e régime fiscal auquel vous Qtes soumis, YA e R et
e |e pourcentage de parts sociales que vous g _ Nom Prénom _ T It
détenez est affiché, en cas d’exploitation sous RN Dossier n° : numéro d'immatriculation St Pt D Cotisations sociales légales
\_ forme sociétaire. D 1= -~ * Le calcul de vos cotisations sociales est détaillé par branche.
A Exploitati SIRET Année(s) retenue(s) 2016 2017 2018 2018 :?GSSTC:;'OS:;Ic;gsClireCSa;JsasregshﬁgTettent le versement des
Surface mise en valeur Revenus professionnels ou .
Régime fiscal _ =" | Déduction Faire Valoir Direct
Contributions a elées Pourcentage de part - -~ Cotisations sociales
(. PP = _\ “ D La base des cotisations
pour le compte de I’Etat e Taux Motif d'évolution de la cotisation | MOMaNtde | yontang net Selon la branche des cotisations, celles-ci sont calculées sur
Lassiette de cette contribution est constituée Nom Prénom Assurance maladie de 1,50 4 6,50 \Une assiette minmurm. J
d fessi | iorés d Chef d’exploitation Assurance invalidité 0,80
e .VOS. revenusl professionnels majores aes Assurance vieillesse individuelle 3,32
cotisations sociales. Assurance vieillesse plafonnée 11,55
I . P A ieillesse déplafonné
La contribution sociale généralisée (CSG) et Rsef;ri?: ‘:Ceo\;‘;',ée:lzt;z%%ﬂg:;ire 2’22
la contribution au remboursement de la dette Allocations familiales de0a3,10 Assurance
sociale (CRDS) sont appelées par la MSA pour b Assurance accident du travail et maladies prof. maladie* 6018 € (600 SMIC) non
le compte de I'Etat. Elles Iui sont intégralement O IJAMEXA
reversées ool Sso TOTAL DES COTISATIONS SOCIALES
. A s = " ; (ale) Assiett
\_ J Contr Bk pour le compte de I'Etat (n DBE Taux Particularités Montant net
Contribution sociale généralisée 2,4000 Asgurance 40 524 € plafond
Contribution sociale généralisée déductible 6,80 vieillesse 8 024 € (800 SMIC) annuel de sécurité
Contribution remboursement de la dette sociale 0,5000 individuelle sociale
Contributions conventionnelles ~~__TOTAL DES CONTRIBUTIONS POUR LE COMPTE DE L'ETAT
| appelées pour le compte [~ .- > [[Contibutions conventionneies appelées pour & compe diorganisme tiers | ssiotte | __Taux
y - - Formation professionnelle continue (VIVEA)
d organisme tiers Cotisation interprofessionnelle VAL'HOR (2018) Dont montant TVA
FMSE, FMSE fruit, FMSE légume, horticulture, Assurance
Formation professionnelle aviculture et viticulture vieillesse 6 018 € (600 SMIC) non
TOTAL DES CONTRIBUTIONS PGUR LE COMPTE DE TIERS déplafonnée
D Cotisation minimum : 69 € - <
» Cotisation plafonnée : 361 € VIVEA e e e i * _
. ; umul des points oints retraite de Sso \
D Taux : 0,61 % des revenus professionnels. Nom prénom retraite validés Fannée 2019 oL . PR
Base RCO i RCO TNl * - 6 018 € (600 SMIC) non
Contribution VALHOR Va"llfllor o prenom 0001000 | 200 | T80 familiales
T . : \ S, *Assiette minimum de 600 SMIC applicable uniquement pour I'assiette forfaitaire
filiere horticole et paysagis te Les professionnels du végétal K \\\ ‘?\ <. ) provisoire des nouveaux installés
N AY S
D Filiere paysage* : 121,20 € (dont montant TVA) q . g . \ Ssol
) Filiére horticole* : 121,20 € (dont montant TVA) s Situation points retraite <\
*sous certaines conditions T
Récapitulatif des points de retraite de base et des points de retraite "acquisition des points retraite de base 2019 se fait selon
p p p q P
FMSE complémentaire obligatoire (RCOJ", acquis au cours ds |a carriére de le bareme ci-contre : Un dispositif d’indemnités journaliéres en cas de maladie ou
non salarié agricole pour vous-méme et éventuellement des membres de d'accident de Ia vie privée est mis en place depuis 2014 pour
i i icati votre famille, selon leur statut. . . e
Fonds national agricole de Mutualisation La RCO est due pour les conjoints collaborateurs et les aides famiiaux & Revenu professionnel N°'“'?":’ de les exploitants et membres de la famille participant aux travaux.
Sanitaire et Environnemental. . tor du 19 tanvier 2011 BOINES Les IJ AMEXA sont financées par un appel de cotisation
Les contributions sont destinées a indemniser les compter au 1= janvier : inférieur ou égal 8 6 018 € 23 forfaitaire s’élevant a 180 €.
pertes économiques subies par les exploitants, du de 6018 €4a8024 € 23 430 Y
fait d’un accident sanitaire ou environnemental. b Points retraite d6 8024 €415 276 € 30 \
La valeur du point retraite de base au 1* janvier 2019 est de 3,996 €. © a \\
bUti i ; i de 15276 € 240524 € 30a 111 \
Cette COI’]tI’IbUtIOI’l’e,St obligatoire depuis 2013. L’acquisition des points de retraite complémentaire obligatoire se fait . PP * Montant total
Le FMSE socle creé en 2013. selon la formule suivante : supérieur ou €gal a 40 524 € 112
tg Emgg Ifégar?wrseoreénéi?g(l) 15 133 x revenus professionnels CO“_J'OtiJ?L'“‘»d collrl%k%c;raeteurs et aides familiaux 16 C’est le montant total des cotisations qui est dii pour 2019.
: assiette de : 3 or ol
Lo FUSE ot o avctins ré e 201
9 Le FMSE viticulture créé en 2017. __ “Valour s point ACO : 0,8392 - valeur u point 2019 décret 2018-1313 ol 28/12/2018) Versées.




