Index de I'égalité professionnelle santé
entre les femmes et les hommes famille
pour 'année 2024 au titre de 2023 retrafte
services

Notre savoir a votre service 8 6 / 1 0 O

Ecart des rémunérations Nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 plus hautes
rémunérations

Résultat final est de 7,7%
En faveur des hommes

2 femmes parmi les 10 plus hautes
rémunérations

Ecart de répartition Pourcentage de salariées augmentées Ecart de taux de promotions
des augmentations individuelles au retour d’un congé de maternité Résultat final -14,35%
Résultat final est de -21,4% Résultat final 9/9 Les femmes ont bénéficié de plus de
Les femmes ont bénéficié de plus promotions

d’augmentations




