140 618 RESSORTISSANTS
<94 799 salariés,
+45 819 non-salariés.

14 952 CHEFS D'EXPLOITATION OU

D'ENTREPRISES AGRICOLES

29 % de femmes et 71 % d’hommes,

- Age moyen des chefs d'exploitation : 50 ans,
1411 installations de moins de 5 ans.

12 235 EXPLOITATIONS

SUR 917 750 HECTARES EXPLOITES

+ 33 % en viticulture,

- 30% en cultures céréalieres,

* 18% en cultures et élevages non spécialisés
polyculture et poly-élevage,

11 % en élevage spécialisé,

8 % en entreprises de travaux agricoles de
jardins, de reboisement et paysagistes.

9 637 EMPLOYEURS (FIN 2023)

marne-ardennes-meuse.msa.fr

28 490 SALARIES (FIN 2023)

+ 82 % dans les exploitations, coopératives et
entreprises de travaux agricoles, viticoles et
forestiers,

* 18 % dans les organismes de services.

70 827 VENDANGEURS

90 877 BENEFICIAIRES SANTE
9 255 FAMILLE ALLOCATAIRES
76 139 RETRAITES

363 SALARIES MSA
répartis sur les trois départements.

PRES DE 400 DELEGUES MSA

engageés sur les territoires dans les trois
départements et répartis sur 19 échelons
locaux.

santé
famille
retraite
services
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PRESTATIONS VERSEES

711,2 millions d'euros

*Santé : 194 millions d'euros,

* Famille : 26,6 millions d'euros,

*Retraite : 470,7 millions d'euros,

* Accidents du travail : 19,9 millions d'euros.

ET 7,6 MILLIONS D'EUROS D'ACTION
SANITAIRE ET SOCIALE.

COTISATIONS EMISES
476,7 millions d'euros (salariés / non-salariés).

COTISATIONS PRISES EN CHARGE

POUR FAIRE FACE AUX CRISES
*1719 700 euros dont 47% pour la Fievre
Catarrhale Ovine (FCO).

PREVENTION DU MAL-ETRE AGRICOLE

*115 situations accompagnées par la cellule
pluridisciplinaire de la PMEA,

*119 sentinelles formées,

*2 comités pléniers par an et par département (6
au total),

*3 journées d'échanges pour le réseau sentinelle
dans les Ardennes,

*3 plans d'actions définis et engagés sur les 3
départements,

*2 tables rondes organisées,

*1 offre expérimentale déployée sur l'aide a la
gestion administrative en cas d'épuisement
professionnel.

RELATION DE SERVICE

135 460 appels téléphoniques regus

*26 732 visites en agences,

*1 787 rendez-vous prestations réalisés dont 50%
ont permis d'ouvrir un droit,

+1 588 exploitants accompagnés dans leur
démarche dont les nouveaux installés,

*55 interventions en entreprises et chez les
partenaires,

*9 réunions physiques sur les vendanges & TESA :

331 employeurs présents,
*16 webinaires organisés sur le déploiement du
TESA simplifié : 1 762 participants.

LA MSA EN LIGNE

*103 527 inscrits et 937 122 connexions a
"Mon espace privée’,

1 664 330 visites sur notre site web,

*41 452 mails traités via "Ma messagerie" ex
"Mes Messages, Mes Réponses’,

*239 455 connexions sur I'application mobile
ma MSA & moi.

LACTION SANITAIRE ET SOCIALE

*2 244 310 € de prestations extra-légales
versées,

*2 149 personnes accompagneées,
individuellement par les travailleuses
sociales,

*3 144 250 € de subventions et d'actions
collectives financées sur les territoires.

PREVENTION SANTE

*642 participants aux "Instants santé" et "Mon
bilan prévention" dont 302 consultations avec
un médecin généraliste,

36 789 invitations a la vaccination grippe,

- Des campagnes de dépistage (octobre rose,
mars bleu, mois sans tabac),

329 400 € investis dans des actions de
prévention.

SANTE SECURITE AU TRAVAIL

*240 études de poste dont 61 maintiens en
emploi,

+37 analyses d'accidents du travail (AT) graves

+85 formations réalisées,

*4 540 visites médicales et 3 208 entretiens
infirmiers,

*48 diagnostics de prévention,

+78 participations aux Comité Santé Sécurité
et Conditions de Travail (CSSCT) en
entreprise,

+487 000 € d'aides de prévention accordées
aux exploitants, entreprises agricoles et
salariés.
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