- ASSIETTE DE COTISATIONSA COMPTER DU 1er JANVIER 2016
- (sauf I’ assiette de la cotisation d’assurance vieillesse de base calculée sur la rémunération réelle brute) -

Remar que : seulsles contrats en cours au 1% janvier 2007 continue de bénéficier d une exonération totale des cotisations AT/MP.

SALAIRE ASSIETTE
% du SMIC en fonction del'age del'apprenti et Valeur del'assietteen % du SMIC Assiette mensuelleen €

de sa progression dansle cycle de formation Q) (2
25 % 14 % 205
37 % 26 % 381
40 % 29 % 425
41 % 30 % 440
49 % 38 % 557
52 % 41 % 601
53 % 42 % 616
56 % 45 % 660
61 % 50 % 733
64 % 53 % 777
65 % 54 % 792
68 % 57 % 836
76 % 65 % 953
78 % 67 % 983
80 % 69 % 1012
93 % 82 % 1203

(1) SMIC au 01/01/2015: 9,67 €

(2) Sur labase de 151,67 heures de travail

Taux assurance vieillesse : 6,90%/PO et 8,55% /PP dansla limite du plafond dela SSa calculer sur I'assietteréelle
0,35%/PO et 1,85% /PP déplafonnée a calculer sur I'assietterédlle




- APPLICABLESAUX APPRENTISA COMPTER DU 01 JANVIER 2016 -

SALAI ASS. AFNCA/ANEFA/ Contribu | PENIBILITE
RE mensu Cotisations ASA CSA AF* AT FNAL** ASSURANCE AGFF AGS PROVEA/ASCP SST tion 0,10% : 1 facteur
(% du dle CHOMAGE A(>6 moisanc. dialogue | risque
SMIC) en€ ASCPA) social 0,20% : plusieurs
facteursrisque
PO PP PP PP PP PP PP PP PO PP PO PP PP PO PP PP PP PP PP
0,75% 12,84% 030% | 345% | 525% | 2,09% | 010% | 0,50% | 2,40% | 400% | 080% | 1,20% | 025% | 0,01% | 0,30% | 042% | 0,016% 0,10% | 0,20%
25% | 205 | 154 | 2632 062 | 7,07 10,76 | 428 |021 103 1492 820 |164 |24 (051 002 |062 |086 | 003 021 |041
37% | 381 | 2,86 | 4892 1,14 1314 | 2000 | 7,96 | 0,38 191 1914 1524 1305 |45/ |09 004 1014 |160 | 0,06 038 |0,76
40% | 425 | 319 | 54,57 128 |1466 [ 2231 888 |[043 |213 |1020 |[1700 {340 |[510 |106 |[004 |128 |179 |O007 043 | 085
41% | 440 | 3,30 | 56,50 132 1518 [ 2310 {920 [044 |220 |1056 |1760 |[352 [528 |110 [004 |132 |184 |O007 044 | 088
49% | 557 |418 | 7152 167 1922 2924 | 1164 |05 |279 |1337 2228 {446 [668 |139 |[006 |167 |234 |009 056 |111
52% | 601 | 451 | 7717 180 |20,73 | 3155 | 125 | 060 |301 |1442 2404 48 |721 |15 |006 |180 |252 |010 060 |120
53% | 616 | 462 | 79,09 18 2125 13234 | 1287 | 062 |308 |1478 |2464 493 |739 |15 |006 |18 |25 |010 062 |123
56% | 660 | 495 |84,74 198 | 2277 | 3465 | 13,79 | 066 |330 |1584 | 2640 | 528 |792 |165 |007 198 |277 |011 066 | 132
61% | 733 | 550 | 94,12 220 |2529 | 3848 | 1532 | 0,73 | 3,67 1759 12932 |586 |880 |183 |007 |220 |308 |012 0,73 | 147
64% | 777 | 583 |9977 233 12681 | 40,79 | 16,24 | 0,78 | 3,89 18,65 | 31,08 | 622 | 9,32 194 1008 233 |32 |012 0,78 | 155
65% | 792 | 594 10169 |238 |2732 |4158 | 1655 | 0,79 | 3,96 1901 | 3168 | 634 |950 198 |008 |238 |333 |013 0,79 |158
68% | 836 |627 |107,34 | 251 |2884 |4389 | 1747 084 |418 | 20,06 | 33,44 | 6,69 1003 | 209 008 |251 |351 |013 084 |167
76% | 953 | 715 12237 |286 |3288 | 5003 |1992 | 095 |47/ |2287 | 3812 | 7,62 1144 1238 009 |286 |400 |015 09 |191
8% | 983 | 737 |12622 |295 |3391 5161 |2054 | 098 |492 |2359 3932 |78 |1180 246 |010 |295 |413 |016 098 |197
80% | 1012 | 759 [12994 |304 |3491 |5313 | 21,15 |101 |506 |2429 |4048 |810 |1214 |253 | 010 |304 |425 |016 101 | 2,02
93% | 1203 | 902 |15447 |361 |4150 | 6316 | 2514 | 120 |602 |2887 |4812 962 |1444 301 012 |361 |505 |019 120 1241

*: Cotisation AF : 3,45% pour une REM < ou égale a1,6 SMIC annuel, 5,25% pour une REM > a 1,6 SMIC annuel jusqu’ au 31/03/2016 ; 3,45% pour une REM < ou égale a 3,5 SMIC annuel, 5,25% pour une REM > a 3,5 SMIC
annuel a compter du 01/04/2016

** - Cotisation FNAL : en fonction de |’ activité et de |’ effectif de |’ entreprise




- COTISATIONS EXONEREESET COTISATIONSRESTANT A LA CHARGE DE L'EMPLOYEUR ET DE L’APPRENTI

Cotisations ou contributions exonérées

Cotisationsrestant ala charge de
I’employeur ou du salarié

Cotisations prises en charge
par |’Etat

Employeurs NON

INSCRITS AU REPERTOIRE DES

METIERS de moinsde 11 salariés

é

Employeurs INSCRITS AU REPERTOIRE DES METIERS
quel que soit I’ effectif

ASA (PO et PP)

PFA

CSG

CRDS

AC (PO et PP)

AGS

AGFF (PO et PP)

CAMARCA (PO et PP)

FNAL

VT

FAFSEA (pour les entreprises d'au plus 10
salariés)

Contribution Solidarité Autonomie

AT (pour les contrats conclus a
compter du ler janvier 2007)
Cotisation supplémentaire AT
SST

FAFSEA pour les entreprises de
plus de 10 salariés
AFNCA/ANEFA/PROVEA/
ASCPA

APECITA (le cas échéant)
Contributions patronales liées
au compte pénibilité

Les cotisations sociaes
patronales et salariales
d'origine légale et
conventionnelle  imposées
par la loi (hors cotisations
AT pour les contrats
conclus a compter du
01/01/2007)

Employeurs NON INSCRITS AU REPERTOIRE DES
METIERS de plusde 11 salariés

ASA (PO et PP)
PFA

CSG

CRDS
CAMARCA (PO)
AC (PO)

AGFF (PO)

AT (pour les contrats conclus a
compter du 01/01/2007)

Cotisation suppl. d’'AT

SST

FNAL

VT

AC (PP)

AGS

AGFF (PP)

CAMARCA (PP)

FAFSEA
AFNCA/ANEFA/PROVEA/A
SCPA

APECITA (le cas échéant)
CSA

Contribution au dialogue social
Contributions patronales liées
au compte pénibilité

Les cotisations ASA,
PFA et |es cotisations
salariales d'origine légale
ou conventionnelle
imposeées par laloi

(hors cotisations AT pour
les contrats conclus a
compter du ler janvier
2007)




